ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDI Cl ONES DE TRABAJO
DE LOS FUNCI ONARI OS AL SERVI CI O DE LA EXCVA.
DI PUTACI ON PROVI NCI AL DE AVI LA.

CAP| TULO |
CONDI Cl ONES GENERALES. AVBI TO DE APLI CACI ON Y VI GENCI A

Articulo 1. - Anbito de Aplicacion

1. - Las nornas contenidas en el presente Acuerdo seréan de
aplicacion al personal de reéginen funcionarial de la Excma.
Di putaci 6n Provincial de Avila.

Al personal del misno caracter de | os Organi snbs Aut 6nonos
dependi entes de la Diputacion Provincial de Avila, tanbién le
serd de aplicacio6n el Acuerdo, una vez sea ratificado por |os
Or ganos correspondi ent es.

2. - Atodo el personal vinculado a |a Corporaci6n en virtud
de nonbram ento interino.

3. - Alas parejas de hecho, en el anbito de |a gestidén de
|l os intereses provinciales, |es seran de aplicaci 6n, sienpre que
la | egislacion no establezca |o contrario, |os msnpbs derechos
que | os previstos en el presente Acuerdo para | os matrinonios,
sienpre y cuando se acredite nediante la justificacion de figurar
inscrito en el Registro que |egal mente corresponda, y teniendo
en cuenta la legislacion aplicable a la materi a.

Est os derechos se circunscri ben exclusivanente a | os que
nacen del presente Acuerdo.

Articulo 2. - Vigencia

El presente Acuerdo entraréa en vigor a partir del dia 1 de
Abril de 2009 y extenderé sus efectos hasta |la finalizacién de
mandat o de | a actual Corporaci 6n Provincial.

Las partes firmantes podréan denunciar el presente Acuerdo
con dos neses de antelacion a la fecha del térmno de su
vigencia. Entre |a denuncia del presente Acuerdo por al guna de
las partes y el inicio de | as negoci aciones no nediard un plazo

-1-




superior a dos neses. Caso de no efectuar dicha denuncia, se
entender& prorrogado en su totalidad de afio en afio, revi sandose
automati canente en sus cuantias econdmcas conforme a la
actual i zaci 6n prevista en |la Ley de Presupuestos General es del
Estado del afio correspondi ente.

CAP| TULO 1 |
COM SI ON PARI TARI A DE | NTERPRETACI ON Y CUVPLI M ENTO.

Articulo 3. - Constitucion

Dentro de los 15 dias siguientes a |la entrada en vigor de
presente Acuerdo, con independencia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, se constituird |la Com sio6n
Paritaria de Aplicaci6n y Cunplimento, que estard fornada por
m enbros de |a Corporaci 6n y de | as organi zaci ones firnmantes de
Acuerdo y que no serd inferior a 8 m enbros.

Articulo 4. - Funci ones

1.- Seréan funciones de | a Com si 6n:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de
cunplimento de | as cl ausul as del Acuerdo.

b) La intervenci 6n previa conp nedi aci 6n y/ o conciliaci én en
los conflictos que se puedan originar en la aplicacion del
present e Acuerdo.

c) Asimsno esta comsion tendra cono msioén velar por evitar
la discrimnacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o
cual qui er otra condici 6n o circunstanci a personal o social

d) Las que se atribuyen expresanente en el presente Acuerdo

2.- La Comision Paritaria, en su primera reuni6n, establ ecera
| as normas que deban regir su funci onam ento.

3.- La Excna. Diputacion facilitara los medios material es
necesari os para el funcionam ento de di cha Com si 6n.

4.- Esta Comision desarrollara sus funci ones hasta que no se
constituya | a correspondi ente al siguiente Acuerdo.

5.- Las partes de las Comisiones Paritarias podran estar
asi stidas de sus correspondi entes asesores.

6.- Se convocard por el Presidente, bien a peticion de |as
partes o cuando él | o estine necesario.

7.- Entre las reuniones de |la Com sion no nedi arda nunca un
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periodo superior a seis meses.

CAPI TULO |1 |
CONDI Cl ONES MAS VENTAJCSAS.

Articulo 5. - Condiciones mas favor abl es.

La entrada en vigor de este Acuerdo inplica |la sustitucion
de | as condiciones vigentes hasta | a fecha, quedando subordi nadas
a cual qui er disposicién que pudiera tener efectos mas favorabl es
y sin perjuicio de la aplicacion de | a |egislacion vigente.

Articulo 6. - Unidad de Acuerdo.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e
i ndi vi dual nente, pero sienpre atendiendo a cada afectado en su
respectiva categoria y puesto de trabajo.

CAPI TULO |V

JORNADA LABORAL, HORARI OGS, JORNADAS ESPECI ALES Y
CALENDARI O LABORAL.

Articulo 7. - Jornada laboral y horario.

1.- Con caracter general, el funcionario tendrd derecho a un
descanso senanal de dos dias continuados que se disfrutaran
preferentenmente en sédbados y dom ngos, excepto en aquellos
servicios en |los que por su natural eza deban ser prestados en
sabados y domi ngos.

Los dias méxinos de trabajo efectivo de |os enpleados
publicos al servicio de la Institucién Provincial, seran el
resul tado de descontar a |los 365 dias que tiene el afio natura
(366 en afos bisiestos) el total de sumar al nunero de dom ngos y
sdbados que concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad
(24 y 31 de dicienbre), 1 dia por la fiesta de |a D putacidn
22,25 6 27, segun |os casos, dias de vacaci ones.

En todo caso el cénputo anual de | os nencionados dias, junto
con las jornadas festivas, serda el msnp para todos |os
funcionarios de la Diputacion Provincial. Los representantes
sindicales y la Corporaci 6n podran negociar otra forma de
descanso respetando | as peculiari dades propi as de cada uno de | os
centros dependi entes de |a Corporaci on.

2. - Los horarios seran | os que se establezcan por |a Excna.
Di put aci 6n Provincial de Avila, segun |a potestad organizativa de



la Corporacion a través del Presidente de la nmisma y previa
negoci aci 6n con | as Organi zaci ones Sindi cal es més representativas
y de conformidad con | o establ ecido por |a |egislacién vigente.

Articulo 8. - Jornadas especi al es.

1.- Se entenderd por "jornadas especial es" aquellas cuya
duraci 6n sea distinta a la jornada comin. En base a | a diversidad
de Servicios existentes en el anmbito de su aplicacién y a la
exi stencia de determ nadas condiciones de prestacion de
servi ci 0s.

2.- Se consideraran cono jornadas especial es | as siguientes:

a) Las que exijan un increnento de jornada en determ nadas
épocas 0 circunstanci as especial es, resultando una jornada de
hasta 9 horas diarias, sin que sobrepase el computo anual y no
t eni endo ést as consi deraci 6n de "“extraordinarias". La
especi al i dad de esta jornada sera conpensada.

b) Las que por su natural eza requieran |a prestaci 6n de | os
servicios en domngos y festivos. En estos casos se tendera a
regul ar la periodicidad con que |os descansos senanal es y por
festivos deban de coincidir con fines de semana y con estas
festividades. La especialidad de esta jornada sera conpensada
durante la vigencia de este Acuerdo.

c) Las que se realicen durante el periodo conprendido entre
las diez de la noche y | as ocho de | a nafiana, que se consi deraran
cono "nocturnas", con |a conpensaci 6n econdm ca correspondi ente,
conforme |os acuerdos corporativos adoptados y de Mesa de
Negoci aci on.

Articulo 9.- Conpensaci 6n por trabajos extraordinari os.

1.- Los trabajos que se realicen en horas que excedan de |a
jornada convenida tendran la consideracién de trabajos
extraordi nari os, que se rermuneraran con las gratificaciones
establecidas en el presente Acuerdo. Tendrdn caracter
excepci onal, no siendo en ningun caso retribuciones fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo.

2. - La D putacion Provincial informara periodi canente a | as
O gani zaci ones Sindi cal es, sobre |os servicios extraordinarios
ef ectuados en el conjunto de |a Diputaci én, detall ando:

a) : Nonbre del funcionario.

b) : Puesto de trabaj o desenpefiado.

c):Centro de trabajo, Unidad Adm nistrativa o servicio.

d) : Namero de horas realizadas y forma de conpensaci 6n.

e): Causas que notivan |la ejecuci 6n de estos trabajos fuera
de |l a jornada normal de trabajo.



f):Periodo de tienpo previsto para la realizacion de |os
M sSMDS en su caso.

La realizaci 6n de trabajos extraordinarios se regira por |o
di spuesto en la Circular de Réginmen Interno de fecha 31 de Mayo
de 2004 y denmas acuerdos que puedan adoptarse al respecto.

El val or de | as gratificaciones por servi ci os
extraordi nari os queda fijado en |as siguientes canti dades:

GRUPCS |Hor as nor mal es |Horas Festivas |Horas Festivas nocturnas
A 24,16 € 36,24 € 42,29 €
B 22,71 € 34,06 € 39,75 €
C 20,61 € 30,52 € 35,59 €
D 17,96 € 26,95 € 31,44 €
E 15,61 € 23,40 € 27,28 €

Estas canti dades se increnmentaran a partir del afio 2006 en
el porcentaje que sefial en | as Leyes de Presupuesto Ceneral es del
Est ado.

A el ecci 6n del enpleado podran conpensarse por tienpo de
descanso di sfrutando dos horas por una trabajada, o tres si se
diera |l a condici 6n de sabado, festivo, o nocturnidad.

El conpl emento por dom ngo o festivo seréa de 37,46 euros, y
| os sabados 18, 73 euros.

Tendran | a consi deraci 6n de festivos, a estos efectos, |os
dias 22 de mayo, 24 y 31 de dicienbre.

Articulo 10. - Calendario | aboral.

Los cal endarios |aboral es deberan contener el horario de
trabajo y la distribuci én anual de |os dias de trabajo, festivos,
descansos senanal es o entre jornadas, y otros dias inhabiles, de
acuerdo todo ello con |la jornada anual pactada.

Podra adecuarse al que rija con caracter general en la
Adm ni straci 6n Autonémica de Castilla y Ledn teniendo en cuenta
| as necesi dades de los Servicios existentes en su anbito de
apl i caci 6n.

El calendario | aboral ser& negociado por |a Corporacion vy
| os representantes sindicales. Una vez el aborado, se expondra en
sitio visible en los distintos Centros de Trabajo.

En el Centro Residencial el calendario | aboral se programara
trimestral mente.



CAP| TULO V

VACACI ONES, PERM SOS Y LI CENCI AS.

Articulo 11.- Vacaci ones.

Articulo 11.- Vacaci ones.

1.- El personal tendra derecho a disfrutar durante
cada afilo natural conpleto de servicio activo una
vacaci 6n de veintidos dias |aborables, o |os dias que en
proporci 6n le correspondan si el tienpo de servicios
fuera nmenor. A estos efectos | os sabados se consideraréan
i nhabi | es.

Al nenos 15 dias de los 22 dias |aborables de
vacaci ones se disfruten en periodos nininos consecutivos
de cinco dias habiles. E resto de los dias de
vacaci ones se podran disfrutar en dias sueltos o unirse
a los dias de |ibre disposicion.

2.- Cuando se produzca el cierre o inactividad de un
centro de trabajo, el personal del m sno vendr& obligado
a disfrutar sus vacaci ones coinci di endo con dicho cierre
o inactividad y se | e garantizara el derecho al disfrute
de veinticinco dias |aborables.

Cuando el enpleado publico solicite la totalidad de
sus vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septienbre
y, por necesi dades del servicio, deba disfrutarlas todas
ellas fuera de dicho periodo, |a duraci 6n de |as m snas
sera de veintisiete dias |aborables.

3.- Las vacaci ones se di sfrut ar an, previa
autorizaci6on y sienpre que resulte conpatible con |as
necesi dades del servicio, dentro del afio natural y hasta
el 15 de enero del afo siguiente, salvo en el supuesto
de la situaci 6n de baja por accidente, enfernmedad o baja
por maternidad, que se interrunpird el cénputo de |os
di as por vacaci ones.

4.- La situaci 6n de baja por accidente, enfermnmedad
0 baja por maternidad, interrunpira el coénputo de |os
di as de vacaci ones.

5.- La prestacion de servicios hasta el dia de
inicio de |las vacaciones y después del dia posterior a
su finalizaci6n, se aconodara al calendario |aboral de
cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a |los
solos efectos del conmputo de los veintidés dias
| aborabl es, se tengan en cuenta cinco dias por cada
semana natural, con |a excepcioén de |los dias festivos



gue no sean dom ngo.

6.- Durante el periodo o periodos de vacaci ones se
tendra derecho a la totalidad de |las retribuciones.

7.- Cuando el disfrute de Ilas vacaciones se
pretenda |levar a cabo en los neses de junio, julio,
agosto y septienbre la solicitud se efectuara en el nes
de abril, y para el resto de |os neses con veinte dias
de antelacién a |la fecha en que se pretenda disfrutar,
viniendo obligada la Adnmnistracién a contestar Ia
solicitud antes del 15 de mayo para el priner caso, O
cinco dias antes de |la fecha indicada conb de com enzo
del disfrute, para el resto.

8.- En cada o6rgano o unidad admnistrativa
conpetente, vistas |as solicitudes gue vaya presentando
el personal adscrito a la msm, se autorizarda vy
confeccionard un cal endario de disfrute de | os periodos
vacaci onal es, garantizando, en todo caso, el normal
funci onam ento de | os servici o0s.

9.- El enpleado publico podra disfrutar el periodo
0 periodos de vacaci 6n anual a continuaci 6n del perm so
por maternidad y paternidad, estando sujeto, en este
caso, a la previa solicitud con veinte dias de
ant el aci 6n.

Para |los servicios que, por l|la naturaleza o
peculiaridad de sus funciones, requieran un reéginmen
especial, el D putado del Area de Personal previo
inforne del Jefe de Servicio establ ecera | as excepciones
oportunas al réginmen general y fijardn los turnos de
vacaci ones que resulten adecuados, previo negociacion
con | os representantes sindicales.

Articulo 12, 13, 14, 15y 16.- Permisos y licencias.

PERM SOS
GRADOS DE PARENTESCO
1° 20 30
PADRES HERMANOCS Ti S

H JOS -

) CUNADCS SOBRI NOS
CONYUGE ABUELCS Bl SABUELOS
SUEGRCS NI ETCS Bl ZNI ETOS
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1.- Perm so por Asuntos Particul ares.

Cuatro dias o la parte proporcional que corresponda por el
ti enmpo trabaj ado.

Se podran disfrutar hasta el 31 de enero del siguiente afio
cuando por necesidades de servicio no hayan podido ser
di sfrutadas en el afo natural.

2.- Para la realizaci 6n de exanenes prenatal es y técnicas de
preparaci 6n al parto.

Por el tienpo indispensable para |a realizaci 6n de exanenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificacion
de tal circunstancia y acreditandose debi danmente | a asi stenci a.

3.- Por maternidad o parto.

Tendr& una duraci 6n de dieciséis semanas ininterrunpidas.
Este permi so se anpliaréd en dos semanas nmas en el supuesto de
di scapaci dad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
| o0s supuestos de parto miltiple. El permso se distribuird a
opcion de la funcionaria sienpre que seis semanas sean
i nmedi at anmente posteriores al parto. En caso de fallecimento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de perm so.

No obstante | o anterior, y sin perjuicio de |as seis semanas
i nnmedi atas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que anbos progenitores trabajen, |a nadre,
al iniciarse el periodo de descanso por materni dad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determ nada e
i ni nterrunpi da del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma sinmultédnea o sucesiva con el de la nmadre. El otro
progeni tor podré seguir disfrutando del perm so de maternidad
inicialnmente cedido, aunque en el nonmento previsto para la
reincorporaci 6n de la nadre al trabajo ésta se encuentre en
si tuaci 6n de i ncapaci dad tenporal

En | os casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, |a
sunma de | os msnos no podr& exceder de |as dieciséis semanas o de
| as que correspondan en caso de di scapaci dad del hijo o de parto
mil ti pl e.

Este pernmiso podra disfrutarse a jornada conpleta o a tienpo
parci al, cuando | as necesi dades del servicio |lo permtan, y en
| os térm nos que regl anmentari anente se determ nen

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
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cual qui er otra causa, el neonato deba pernmanecer hospitalizado a
conti nuaci 6n del parto, este perm so se anpliara en tantos dias
conb el neonato se encuentre hospitalizado, con un méxi nmo de
trece sermanas adi ci onal es.

Durante el disfrute de este perm so se podra participar en |os
cursos de fornmaci 6n que convoque | a Adm ni straci én.

4.- Por adopcién o acogimento tanto preadoptivo cono
per manente o sinpl e.

Este permiso se anpliard en dos senanas mas en el supuesto
de di scapaci dad del nenor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en |os supuestos de adopci 6n o acogi n ento
mil ti pl e.

El conputo del plazo se contaré a el ecci 6n del funcionario,
a partir de la decisi6on adm nistrativa o judicial de acogimento
0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya |la
adopci 6n sin que en ningun caso un msnmo nenor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este perm so.

En el caso de que anmbos progenitores trabajen, el permso se
distribuird a opcion de |los interesados, que podran disfrutarlo
de forma sinmultanea o sucesiva, sienpre en periodos
i ni nterrunpi dos.

En | os casos de disfrute sinultéaneo de peri odos de descanso,
la suma de | os msnps no podra exceder de | as dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopcidén o acoginento
miltiple y de di scapaci dad del nenor adoptado o acogi do.

Este perm so podré disfrutarse a jornada conpleta o a tienpo
parci al, cuando | as necesi dades de servicio |lo permitan, y en |os
térm nos que reglanmentarianente se determ ne

Si  fuera necesario el desplazamiento previo de |os
progenitores al pais de origen del adoptado, en |os casos de
adopci 6n o acogi mi ento internacional, se tendra derecho, adenés,
a un perm so de hasta dos neses de duraci 6n, percibiendo durante
este periodo exclusivanmente |as retribuci ones basi cas.

Con i ndependenci a del perm so de hasta dos neses previsto en
el parrafo anterior y para el supuesto contenplado en dicho
parrafo, el perniso por adopci 6n o acogi m ento, tanto preadoptivo
conbp permanente o sinple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucioén judicial por la que se constituya |a
adopci 6n o | a decision admnistrativa o judicial de acogi m ento.

Durante el disfrute de este perm so se podr& participar en
| os cursos de formaci 6n que convoque | a Adm ni straci on.
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Los supuest os de adopci 6n o acogi m ento, tanto preadoptivo
conb pernmanente o sinple, previstos en este articulo seran |os
que asi se establezcan en el Codigo Gvil o en las leyes civiles
de | as Conuni dades Aut 6nonas que | os regul en, debi endo tener el
acogi miento sinple una duraci 6n no inferior a un afo.

5.- Por Pat erni dad.

Permi so de paternidad por el nacinmento, acoginiento o adopci 6n
de un hijo: tendré una duraci 6n de quince dias, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de
nacimento, de l|la decision admnistrativa o judicial de
acogimento o de la resolucion judicial por la que se constituya
| a adopci 6n.

Este perm so es independiente del disfrute conpartido de |os
perm sos contenpl ados en | os apartados a) y b).

En | os casos previstos en | os apartados a), b), y c) el tienpo
transcurrido durante el disfrute de estos pernisos se conputaré
cono de servicio efectivo a todos | os efectos, garantizandose |a
pl eni tud de derechos econdm cos de |la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duraci 6n del permso, y, en su caso, durante |os periodos
posteriores al disfrute de este si, de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determ na en funci 6on del periodo de disfrute del perm so.

Los funcionarios que hayan hecho uso del perm so por parto o
mat er ni dad, paterni dad y adopci 6n o acogi mi ento tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de perm so, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en térm nos y condiciones que no |es resulten
nmenos favorables al disfrute del perm so, asi cono a beneficiarse
de cualquier nejora en las condiciones de trabajo a |las que
hubi eran podi do tener derecho durante su ausenci a.

6.- Por nacimento de hijos prenaturos.

Por nacimento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban pernanecer hospitalizados a continuaci 6n del parto,
la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse de
trabajo durante un maxi no de dos horas diarias percibiendo |as
retribuci ones integras.

7.- Por | actanci a.

Las enpl eadas, por lactancia de un hijo nenor de doce neses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podr &n dividir en dos fracciones.

La nmadre por su voluntad podr& sustituir este derecho por una
reducci 6n de su jornada en nedia hora con |la nmisma finalidad a
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inicioy al final de la jornada o, en una hora al inicio o a
final, con la msm finalidad.

Este derecho podrd hacerse extensivo al padre, previa
solicitud por parte de éste, el cual acreditard |a condicién de
trabajadora de la madre y el no disfrute por la msma de este
perm so

A efectos de | o dispuesto en esta letra se incluye dentro del
concepto de hijo, tanto al consanguineo conp al adoptivo o al
acogi do con fines adoptivos o pernanente.

La concrecion horaria y la determ naci6n del periodo de
disfrute del perm so corresponderd al enpleado dentro de su
jornada ordinaria. El enpleado deberd avisar al d4rgano
conpetente en nateria de personal con quince dias de antel aci 6n
|a fecha en que se reincorporara a su jornada ordinari a.

I gual mente la funcionaria podra solicitar |a sustitucion de
tienpo de lactancia por un perm so retribuido que acunule en
jornadas conpletas el tienpo correspondiente (lo que puede
suponer aproxi madanmente un perm so de hasta cuatro semanas por
hi j 0)

Este perm so se incrementardé proporcional mente en | os casos de
parto mil tiple.

7.- Por razones de guarda | egal.

El funcionario que, por razon de guarda |legal, tenga a su
cui dado directo al gun nenor de doce afios, de persona nayor que
requi era especial dedicacién o a una persona con un grado de
m nusvalia psiquica, fisica o sensorial igual o superior al
treinta y tres por ciento, tendrd derecho a una reducci én de
jornada, a su eleccion, de entre un mininmo de |la décima parte y
un maxinbo de la mtad de su duraciodn, con la reduccioén
proporci onal de sus retribuciones.

El funcionario deber&a avisar al 6rgano conpetente en nateria
de personal con quince dias de antelacién la fecha en que se
rei ncorporarid a su jornada ordinari a.

Cuando dos funcionarios tuvieren a cargo una m snma persona en
tales circunstancias, s6lo uno de ellos podr4 ejercitar ese
der echo.

Tendré& el msno derecho el funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un famliar, hasta el segundo grado de
consangui ni dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfernedad no pueda valerse por si msnb y que no desenpefie
actividad retri buida.

La concesi 6n de |la reducci 6n de jornada por razén de guarda
| egal sera inconpatible con la realizacion de cualquier otra
actividad, sea o0 no remunerada, durante el horario objeto de
reducci on.

-11-



8.- Por fallecimento, accidente o enfernedad grave de un
famliar.

Por el nacimento, adopci 6n de hijo o acogi mento permanente,
o por el fallecimento, accidente, enfermedad grave de un
famliar dentro del prinmer grado de consangui nidad o afi ni dad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la mism
localidad, y <cinco dias habiles cuando sea en distinta
| ocal i dad.

Cuando se trate del fallecimento, accidente o enfernmedad
grave de un famliar dentro del segundo grado de consangui ni dad
o afinidad, el permso sera de dos dias héabiles cuando el suceso
se produzca en la msma |ocalidad y cuatro dias hébil es cuando
sea en distinta | ocalidad.

Enfernmedad grave es la que requiere hospitalizacion en
Institucion Sanitaria o domiciliaria de |arga duraci 6n, asi cono
cuando asi la certifique un médi co.

Si la hospitalizacién es inferior a |los dias de enfernedad y
no hay certificado de gravedad, el perm so se reduce a |los dias
de hospitalizaci 6n.

El perm so se concede cada vez que se acredita una nueva
situaci 6n de gravedad u hospitalizaci 6n

Los dias de perm so pueden utilizarse seguidos o alternos
m entras dure | a hospitalizaci 6n.

Es conpatible con I a reducci 6n de jornada por enfernedad nuy
grave de famliar de prinmer grado.

9.- Por traslado de domcilio habitual.

En cual qui er caso se tendr& derecho solanente a 1 dia habil de
perm so por traslado sin canbio de residencia.

El traslado inplica traslado de enseres y nuebles, y se
justificara mediante | a presentaci 6n de copias del contrato de
conpraventa o alquiler, 1los contratos de |os diversos
sum ni stros, factura de enpresa de nudanzas o cualquier otra
prueba docunmental que |lo justifique fehaci entenente.

11.- Por exanenes finales oficiales y demas pruebas
definitivas de aptitud.

Para concurrir a exanenes finales y a otras pruebas
definitivas de aptitud y eval uaci 6n en centros oficiales, el dia
conpleto en que se realicen, aunque el examen se realice fuera
de | a jornada de trabajo.

Dicho perm so conprende cual quier exanmen final o parcia
liberatorio realizado en centros oficiales, para | a obtenci 6n de
un titul o académ co o profesional, y |os supuestos de asistencia
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a pruebas para el acceso a |la Funci én Publica de |as distintas
Adm ni straci ones, asi conmb las correspondientes a |las
convocat ori as de pronoci 6n interna.

12. - Por deber inexcusable o de caracter publico o personal.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

a) La asistencia a Juzgados o Tribunal es de Justicia, previa
ci taci on.
b) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de

Gobierno de las Entidades Locales, por los nmienbros de |as
nm smas.

c) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos enpl eados
publ i cos que ocupen cargos directivos en Asociaci ones Civicas
gue hayan sido convocadas fornmal mente por al gun o6rgano de la
Admi ni straci on.

d) El cunplimento de | os deberes ciudadanos deri vados de una
consul ta el ectoral

e) Por el tienpo indispensable para la asistencia a |as
sesiones de un Tribunal de Sel ecci 6n o Com si 6n de Val oraci 6n,
con nonbram ento de |la autoridad conpetente cono menbro del
nm sno.

13.- Acudir a consultas, tratam entos y expl oraci ones de tipo
médi co del trabajador o fanm liar de ler. G ado.

Por el tienpo indispensable.

14. - Por funciones representativas.

Para realizar funciones sindicales o de representaci 6n del
personal, en |l os térm nos que se determ ne.

15.- Por razon de viol encia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victims de
violencia de (género, totales o parciales, tendran la
consi deraci 6n de justificadas por el tienpo y en |as condiciones
en que asi | o determnen | os servicios sociales de atenci6n o de
sal ud segun proceda.

Todos | os perm sos conmenzaran a conputarse desde el hecho
causante, salvo |os supuestos de accidente, enfermnmedad grave u
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hospi tal i zaci 6n, que conenzaran a conputarse desde |a fecha que
se indique en la solicitud del enpleado publico y sienpre que el
hecho causante se mantenga durante el disfrute del perm so.

Cuando pudi eran concurrir varios perm sos de | os enunerados en
los articulos anteriores de esta seccién en el msno periodo de
tienpo, los msnos no seran acunul abl es, pudi endo optarse por el
de mayor duraci én

16.- OQros perm sos.

Los funcionarios, conb reconocimento a su reiterada
dedi caci 6n y eficacia, podran hacerse acreedores a determnm nados
per m sos.

En cuanto a la duracion, requisitos y procedinmento para |la
concesi6on y disfrute de dichos permsos, se estara a lo
establ ecido en el Decreto 15/1998, de 29 de enero (LCyL 1998,
45), sobre distinciones del personal funcionario de Ila
Adm ni straci 6n de |a Conunidad de Castilla y Leén y nornmas de
desarroll o, o normativa que |le sustituya.

Los dias 24 y 31 de dicienbre y el dia 22 de nayo de cada afio
tendréan | a consi deraci 6n de dias no | aborabl es, exceptuando | os
servicios de registro e informaci 6n, asi cono aquel |l os otros que
por su natural eza requieran | a prestaci 6n del servicio.

Los enpl eados publicos que, conforne a |lo previsto en el
parrafo anterior, vengan obligados a prestar servicios |os dias
referidos, serén conpensados oportunanente.

Cuando | as fechas i ndi cadas coi nci dan en dias no | aborabl es,

pasaran a increnmentar el numero de dias de perm so por asuntos
parti cul ares.

Li cenci as

1.- Por enfernmedad o riesgo durante el enbarazo.

La concesi 6n de licencia por enfernmedad estara condicionada a
| a presentaci 6n del parte de baja a partir del cuarto dia de
enfernedad, y a los de su continuidad o confirnmacién con la
peri odi ci dad sefal ada en | as normas aplicables a |os distintos
regi mrenes de seguridad soci al .

Lo di spuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
del deber por parte del enpleado publico de justificar |as
ausencias y faltas de puntualidad y permanenci a cuando se al egue
causa de enfernedad o incapacidad transitoria.
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Tanto el parte de baja cono | os de continuidad o confirmaci 6n
se expediran por facultativo conpetente en | os nodel os oficiales
previ stos en di chas nornmas.

Respecto a los requisitos para solicitar las |icencias por
enfernedad y sus proérrogas, duracién de estas situaciones y
derechos econém cos inherentes a las msnmas, se estara a lo
di spuesto en las nornmas aplicables a |los diferentes col ectivos
de personal al servicio de la D putaci6on Provincial de Avila y
sus O gani snbs Aut 6nonos.

La duraci 6n sera de un afio prorrogabl e por otros seis neses Ssi
durante este transcurso se prevé |a curacion

Si genera Hospitalizaci6n o Intervenci 6n Quiruargica, Accidente
de Trabaj o o Enfermnmedad Profesional: Conplenmento hasta al canzar
el 100 por 100 de las retribuciones desde |la fecha de la baja
que notive |a situacion.

Si no genera Hospitalizacion o Intervenci 6on Quirdargica:

- Del 1ler al 3er dia: Conplemento del 50 por 100 de |as
retribuci ones.

- Del 4° al 20° dia: Conplenento del 75 por 100 de |as
retribuci ones.

- Del 21 al 90: Conplenento hasta al canzar el 100 por 100
de |l as retri buciones.

El personal podr& ausentarse, sin descuento retributivo, por
enfermedad o accidente no | aboral que no den lugar a baja por IT
debi danmente justificado, hasta un nmaxino de 4 dias al afio, tres
de | os cuédl es podran ser en dias consecuti vos.

Podré& concederse licencia por riesgo durante el enbarazo en
los térm nos y condiciones previstos en |a normativa basica.

2.- Por nmtrinonio.

Por razon de matrinoni o | os enpl eados publicos tendran derecho
a una licencia de quince dias naturales ininterrunpidos que
abar caran, en todo caso, el dia del hecho generador.

A estos efectos, se asimlaréa al natrinonio | a pareja de hecho
inscrita legal nente, o en Entidades Local es que carezcan de ta
Regi stro, |a convivencia de hecho suficientenente acreditada por
el respectivo Ayuntam ento.

Dicha licencia podr& acumul arse, a peticion del interesado, a
| a vacaci 6n anual o a cualquier otro tipo de licencia o perniso.

Durante esta licencia se tendrd derecho a la totalidad de | as
retribuci ones.
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2.- Por asuntos propios.

Con subordinacion a l|as necesidades del servicio, el
funcionario publico podra solicitar licencias por asuntos
propi 0s, cuya duraci 6n acumrul ada no podra exceder nunca de tres
nmeses cada dos afios ni podréa ser inferior a quince dias.

Excepci onal mrente, en caso de enfernedad grave de fam liar de
primer grado por consanguinidad o afinidad, podra reducirse
hasta el limte de siete dias naturales el periodo minino de
duraci 6n de la licencia previsto en el parrafo anterior

A efectos de conputar el limte de |os dos afios, se iran
t omando en consi deraci 6n aquel |l os que correspondan a partir de
i ngreso cono funcionario publico.

Durante estas licencias no se tendrd derecho a retribucidn
al guna, sin perjuicio de ser conputables a efectos de anti gledad
en todo caso.

3.- Por asistencia a cursos, congresos o jornadas de
f or maci on.

Para la realizaci 6n de estudi os sobre nmaterias directanente
rel aci onadas con |a Funcidn Pablica, previo infornme favorable
del superior jerérquico correspondiente, y por el tienpo que
auéll os duren, con el limte maxi no de 12 neses.

Durante estas licencias se tendra derecho a percibir |as
retribuci ones bésicas.

Si se trata de Ordenes o com siones de servicio, el interesado
percibirad la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la
consi deraci 6n, cuando proceda, de residencia eventual a efectos
de i ndemmi zaci ones por razon de servicio.

4.- Para | a col aboraci 6n en programas de cooperaci 6n y ayuda
humani tari a.

Para |a colaboraci6n en Progranmas de Cooperaci6on y Ayuda
Humanitaria en situaciones de energencia y catastrofe
general i zada decl arada por | os Organi snos i ci al es conpet ent es,
previo informe del superior jerarquico, y con una duraci6n nmaxi ma
de tres neses, salvo necesidad justificada del Progranma. Durante
la msma el interesado percibira la totalidad de sus
retribuci ones, no pudi endo percibir conpensaci 6n econém ca al guna
por parte de ni nguna organi zaci 6n directanente rel aci onada con | a
actividad a desarrollar.
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La concesi 6n de esta |licencia se subordi nara, en todo caso, a
| as necesi dades del servicio.

5.- Para |l a participaci 6n en programas y proyectos de ayuda y
cooper aci 6n al desarrollo de or gani snos ofi ci al es,
or gani zaci ones i nternaci onal es guber nanent al es y organi zaci ones
no guber nanent al es.

Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y
Cooperaci 6n al Desarroll o de Organi smos (i ci al es, O gani zaci ones
I nt er naci onal es Quber nanent al es y Organi zaci ones No
Qubernanental es acreditadas, previo inforne del superior
jerarquico, y con una duracion maxima de tres neses, salvo
necesi dad justificada del Programa. Durante esta licencia no se
tendra derecho a retribuci én alguna, sin perjuicio de su conputo
a efectos de anti gluedad.

La concesi 6n de esta |licencia se subordi nara, en todo caso, a
| as necesi dades del servicio.

REDUCCI ONES DE JORNADA

1.- Por guarda legal de un famliar en priner grado de
consangui ni dad o afinidad por razén de enfernedad nuy grave.

Por ser preciso atender el cuidado de un famliar de priner
grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reducci 6n de
hasta el cincuenta % de |la jornada |aboral, con caracter
retribuido, por razones de enfernedad nuy grave y por el plazo
maxi no de un nes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el nisno
hecho causante, el tienpo de disfrute de esta reducci 6n se podra
prorratear entre |los msnos, respetando en todo caso, el plazo
maxi no de un nes.

2.- Por nacimento de hijos prenmaturos.

En los casos de nacimento de hijos prematuros o que, por
cual qui er causa, deban permanecer hospitalizados a continuaci 6n
del parto, la funcionaria o funcionario, tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un maxi no de dos horas diarias
perci bi endo | as retribuci ones integras.

Asim sno, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maxi no de dos horas, con |a dism nuci 6n proporcional de
sus retribuciones.

3.- Por cuidado de hijo afectado de cancer u otra enfernedad
grave.

El funcionario tendra derecho, sienpre que anbos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o pernmanente
trabajen, a una reducci 6n de |a jornada de trabajo de al nenos |a
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mtad de |la duraci 6n de aquélla, percibiendo |as retribuciones
integras con cargo a | os presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizaci6n y tratam ento conti nuado, del hijo nmenor de edad
af ectado por cancer (tunores nalignos, nel anomas o carcinomas) o
por cual quier otra enfernmedad grave que inplique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera |a necesidad de su
cui dado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del Servicio Pablico de Salud u érgano adnministrativo sanitario
de | a Conuni dad Aut 6noma o0, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, conbp maxino, hasta que el nenor
cunmpla | os 18 afios.

Cuando concurran en anbos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el misno
sujeto y hecho causante, |as circunstancias necesarias para tener
derecho a este perm so o, en su caso, puedan tener |a condicion
de beneficiarios de | a prestaci 6n establ ecida para este fin en el
Régi nen de |l a Seguridad Social que |les sea de aplicacion, el
funcionario tendrad derecho a | a percepci én de las retribuci ones
integras durante el tienpo que dure |la reducci6n de su jornada de
trabaj o, sienpre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada dque le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permso o cono
beneficiario de |la prestaci 6n establ ecida para este fin en e
Régi men de | a Seguridad Social que | e sea de aplicaci6n. En caso
contrario, s6lo se tendr4d derecho a |a reducci 6n de jornada, con
| a consiguiente reducci 6n de retri buciones.

Asi mi snpb, en el supuesto de que anbos presten servicios en el
msnmp o6rgano o entidad, ésta podrd limtar su ejercicio
si mul t &neo por razones fundadas en el correcto funcionam ento del
servi ci o.

Regl anent ari anent e se establ eceran | as condi ci ones y supuest 0os
en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en
j ornadas conpl et as.

5.- Por violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victims de
violencia de género, totales o parciales, tendran la
consi deraci 6n de justificadas por el tienpo y en |as condiciones
en que asi |lo determ nen | os servicios sociales de atenci 6n o de
sal ud segun proceda.

Asim sno, las funcionarias victinas de violencia sobre |a
nmujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asi stencia social integral, tendran derecho a | a reducci6n de |a
jornada con dismn nuci 6n proporcional de la retribucidén, o la
reordenaci 6n del tienpo de trabajo, a través de |a adaptaci 6n
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
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formas de ordenaci 6n del tienpo de trabajo que sean aplicabl es,
en los térmnos que para estos supuestos se establezca
regl amentariamente por la Junta de Castilla y Lebn. Las
situaci ones de violencia que dan lugar al reconocimento de este
derecho se acreditaran con |la orden de protecci 6n a favor de |la
victima y, de nmanera excepcional en tanto se dicte |a necesaria
orden de proteccién, con el informe del Mnisterio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la funcionaria es
victima de viol encia de género.

Articulo. 17. - Reducci 6n de horari o.

Der ogado.

CAPI TULO VI

PROMOCI ON DE VACANTES, S| STEMAS DE PROMOCI ON,
PROMOCI ON | NTERNA, TRASLADOS, PROMOCI ON Y
PERFECCI ONAM ENTO DEL PERSONAL--

Articulo. 18. - Oerta Anual de Enpl eo.

Los procedinmentos de seleccidn provisién de vacantes y
pronoci 6n interna del personal funcionario de l|a Excna.
D putaci 6n Provincial de Avila se regiran por |o dispuesto en |la
| egi sl aci 6n vigente que resulte de aplicaci 6n en cada nonento.

La Corporaci 6n el aborard anualnente un Plan de Oerta de
Enpl eo donde se contenple, ademds de l|as plazas vacantes
exi stentes, la creaci 6n anual de nuevas pl azas que serviran para
finalizar con la realizaci 6n de trabaj os extraordi nari os.

Articulo 19. - Derecho a | a Fornaci on.

1. - Para facilitar su formaci 6n y pronoci 6n profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendr& derecho a ver
facilitada | a realizaci 6n de cursos de perfeccionamento para el
puesto de trabajo, de formaci 6n general, de apoyo a | a pronoci 6n
y de reconversi 6n organi zados por |a Adm nistraci 6n Publica, todo
ello con la participacion de |os representantes de |os
trabaj adores, por medio, tanto de |a Mesa de Formaci 6n que tiene
conb msién intervenir, estudiar e informar |as actuaci ones que
se refieran a |l a Fornmaci 6n y Perfecci onam ento del personal, cono
por nedio de |a Com sién de Formaci 6n Conti nua.

2. - En este sentido la Diputacion Provincial de Avila
real i zara anual nente, con caracter general y con |la antel aci én
necesaria un analisis de necesidades y objetivos de fornacion
prof esi onal en sus centros y organisnos, con el fin de realizar
| a progranmaci 6n correspondi ente.
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3. - Los cursos que convoque |a Diputaci 6n Provincial, para
el personal a su servicio, directanmente o por nmedi o de organi snos
oficiales u otras enti dades, perteneceran a una de estas cuatro
nodal i dades:

a) Cursos de perfeccionam ento para el puesto de trabajo.
Ti enen conp objetivo esencial |a adaptaci 6n del trabajador a |as
nodi fi caci ones técnicas, normativas o de otro tipo, operadas en
| os puestos de trabajo, actualizando |os conocimentos de
trabajador y facilitando una nejora en el desarrollo de sus
tareas habitual es.

b) Cursos de formaci 6n general. Son aquellas acciones
formati vas encam nadas a renovar | os conoci m entos general es del
trabaj ador, que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo
dentro de su categoria profesional

c) Cursos de apoyo a |l a pronoci 6n. Son |as actividades de
formacion dirigidas a proporcionar al t rabaj ador | os
conoci m entos, habilidades, técnicas y notivaci én que faciliten
el acceso a otros puestos de trabajo por nedio del sistenn
establ eci do para | a pronoci 6n interna.

Cuando en una oferta de enpl eo publico se incluyan un nunero
de plazas significativo de cual quier cuerpo, escala o categoria
prof esional al que puedan acceder |os enpl eados publicos por
pronoci 6n interna, en el plan de formaci 6n que a continuaci 6n de
la msnma se convoque, se incluira un curso de preparaci 6n para |l a
pronoci 6n de di cho cuerpo, escala o categoria profesional

Dentro del programa de apoyo a la pronocidén y sin perjuicio
de los cursos de preparacion para la pronoci 6n a que se hace
nmérito en el punto 3 precedente, por la Admnistraci 6n se
pronmoveran |as acciones formativas necesarias con el fin de
facilitar la obtencion del grado de preparacién y nivel de
conoci m entos exigibles en |os supuestos de pronocién interna
cuando el trabajador carece de |la titulaci 6n académ ca exigible
con caracter general, de acuerdo con |o previsto al efecto en el
apartado de pronoci 6n interna.

Asim sno, dentro del prograna de apoyo a |a pronoci 6n, se
reconoce el derecho de todo trabajador a recibir |los temarios
impartidos en |os cursos progranmados, cuando, pese a haber
solicitado su participaci 6n en dichos cursos, no hubiera sido
adm ti do.

Estos cursos se realizaran teniendo en cuenta | os puestos de
trabajo vacantes que se contenplen en la Oerta de Enpleo
Pablico, y preferentenente aquell os que resulten desiertos en el
turno de pronocion interna de las correspondi entes pruebas
sel ecti vas.

-20-



d) Cursos de reconversién. Facilitaran |a adaptaci 6n de
trabaj ador a nuevos puestos de trabajo en |os supuestos de
t ransf ornmaci 6n o nodi fi caci 6n funci onal de érganos o servicios, o
anortizacion o transformaci 6n de sus puestos de trabajo,
favoreci endo asi |a estabilidad en el enpleo.

Articulo 20. - Asistencia a cursos.

1. -El funcionario de conformdad con la |egislacion vigente
tendra derecho a asistir, en los térmnos que se fijen en la
correspondi ente convocatoria, a |os cursos de fornaci 6n general
perfeccionami ento y pronoci 6n organi zados por |a Corporaci én
Provinci al, disfrutando de | os beneficios que a continuaci 6n se
rel aci onan:

a) Al perm so necesario para |la asistencia al curso durante
el tienpo de desarrollo del msno, incluido el necesario para su
despl azam ento. Esta asistencia no devengara gastos sal vo que se
haya concedi do de forma expresa en | a Resol uci 6n.

b) Cuando el curso pueda realizarse en réginmen de plena
dedicacion y esta nedida resulte nmAs conveniente para |a
or gani zaci 6n del trabajo, |la Adm nistraci 6n podra concertar con
el trabajador |a concesi 6n de un permi so para |la realizacion de
este tipo de cursos, con reserva del puesto de trabajo y percibo
de haberes asi conpb de |os gastos ocasionados en concepto de
matricul a, viajes, manutenci 6n y al oj am ento.

2. - Cuando |l a Adm nistraci 6n organi ce cursos de reconversi on

cuya asistencia sea obligatoria, el tienpo de ésta se consideraré
conop de trabajo efectivo, siendo de aplicacion al trabajador
asi stente | os beneficios previstos en el apartado 1 anterior.

3. - Los cursos de caréacter voluntario se cel ebraran en jornada
de tarde, excepto |os cursos inpartidos en régi men de internado
gue se programaran en jornada de mafiana y tarde.

Excepci onal nente, estos cursos podran cel ebrarse en jornada de
mafiana cuando sus caracteristicas y circunstancias pedagégi cas y
de organi zacion lo justifiquen sienpre que |as necesi dades del
servicio lo permtan. Los problemas que puedan presentarse en
este punto serén resueltos por |la Comisidén Paritaria.

Cuando este tipo de cursos se celebren en réginmen de
externado por la tarde en |la | ocalidad de destino del alummo, el
horario de trabajo a realizar durante |os dias de inparticié6n de
curso serda de 9 a 14 horas en caso de jornada general,
comput andose, a efectos de control horario, siete horas.

Cuando se celebren en localidad distinta a |a de destino del
alumo, el Centro Directivo del que dependa establecera e
horario de trabajo a realizar a fin de posibilitar |a asistencia
al m sno, debi éndose realizar cono maxino el horario de trabajo
establ eci do en el péarrafo anterior
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El tienmpo de asistencia a los cursos de fornaci6n de
caracter voluntario se considerara tienpo de trabajo a todos |os
ef ect os cuando se cel ebren en horari o de pernanencia obligatoria
en el trabajo.

Los cursos de formaci 6n general, de perfeccionam ento, de
apoyo a la pronoci6n y | os que organicen | as Central es Sindicales
tendran caracter voluntario.

4. - Cuando |l a D putaci 6n organice cursos cuya asistencia
sea obligatoria, el tienpo de ésta se considerard en su totalidad
cono tienpo de trabajo a efectos del cunplimento de |a jornada
senmanal establecida y se desarrollaréd durante |a jornada | abora
preferentenente. Los cursos de reconversi é6n, de funcionarizaci 6n
sel ectivos y | os derivados de planes de enpleo asi cono aquel | os
gue se determinen en |a correspondiente convocatoria tendran
caracter obligatorio.

A su vez la Diputaci 6n podré enviar a | os enpl eados publicos
a cursos, semnarios, nmesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabaj o especifico, cuando de |la asistencia a | os
m snos se puedan derivar beneficios para |a organizaci6n. La
asi stencia a estas actividades formativas serd obligatoria para
el trabajador, a quien se | e abonard, adenas de su salario, |os
gastos de viaje y dietas en | os casos que corresponda.

La designaci 6n para | a asistencia a dichas actividades seré
rotativa entre | os trabajadores que reunan | as caracteristicas
necesarias para un buen provecho del msno. Se tendréan en cuenta
las circunstancias personales y famliares del trabajador,
al egadas por éste, y sera necesaria la consulta previa a |os
represent ant es de | os trabaj ador es, que emtirén el
correspondi ent e i nformne.

5. - Cuando sea el trabajador quien por propia iniciativa
solicite la asistencia a al guan curso, seninario, nesa redonda o
congreso no organi zado por la Diputacion Provincial,

correspondera a cada servicio de |la Corporacion Provincial |a
deci si 6n sobre |l a asistencia al msno, en funcién de la nmateria
tratada, de su interés para |os trabajadores y objetivos del
servicio. De |a resoluci 6n adoptada que, en todo caso, ser& por
escrito y notivada, se daré traslado tanto al solicitante, cono a
la Junta de Personal

6. - Tendran |la m sma consi deraci 6n que | os organi zados por
esta Administracion, a los solos efectos de la concesion de
perm sos de asistencia a los msnps, |os cursos de fornacién
conti nua organi zados o pronovi dos por |os Sindicatos, sienpre que
se haya dado previa cuenta de los misnbs a la Comsion de
Formaci 6n Conti nua de esta Administracion y |os perm sos, de |os
al utmos sel ecci onados en prinmera instancia, sean solicitados con
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una antelacion no inferior a doce dias a |la fecha prevista de
i ni ci aci on.

7. - La formacion en materia de prevenci 6n de riesgos
cuando esté centrada especificamente en el puesto de trabajo de
enpl eado publico, debera inpartirse, sienpre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tienpo invertido en la
m sma, de acuerdo con | o establecido en el articulo 19 de |la Ley
31/ 1995, de 8 de novienbre, de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

8. - Quando se trate de fornaci 6n a di stancia, telefornacion
o0 enseflanza asistida por ordenador, se establecera en cada
convocatoria |la equivalencia en horas lectivas, asi cono |as
condi ci ones tenporal es para el desarrollo del curso.

En cual quier caso todos |os supuestos de concesioén de
perm sos por asistencia a cursos, estaréan subordinados a |as
necesi dades del servicio.

Con caréacter general, cuando este tipo de cursos se realice
en el msno puesto de trabajo o en instal aci ones anexas, se
acordara con el Jefe de la Unidad Adm nistrativa de qui en dependa
el alumo que horario se puede dedicar a |a fornmaci 6n procurando
realizarlo durante los dias y horas con nenos interferencia en el
desarroll o del servicioy con |a necesaria flexibilidad para su
aprovechamni ent o pedagdgi co.

Los procedimentos de seleccion provisioén de vacantes y
promoci 6n interna del personal funcionario de la Excma.
Di putaci 6n Provincial de Avila se regiran por | o dispuesto en el
Regl amento de Provisién de puestos y nornmas que resulten de
apl i caci on.

Articulo 21. - Trasl ados Tenporal es.

El traslado supone la novilidad de | os trabajadores entre
| os distintos Servicios de |a Diputaci 6n, sin que suponga canbi o
de puesto de trabajo.

El Presidente de |a Corporaci 6n podra, por necesi dades de
Servicio y notivadanente, trasladar al trabajador, con carécter
provisional y sin que el tienpo de pernmanencia en el nuevo puesto
sea superior a seis meses.

Cuando se trate de un canbi o de puesto de trabajo dentro de
un msno Servicio, serd conpetente el Jefe de dicho Servicio,
si enpre que se efectle por necesidades del ni sno.

De | o establ ecido en el presente articulo, habran de tener

| a correspondi ente informaci 6n puntual |o0s representantes de |os
trabaj adores.
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El trabajador que opte voluntarianmente por un traslado y
ocupe el nuevo puesto, perdera el derecho a elegir durante dos
afios otro puesto que ofrezca |a Diputaci 6n en esas condi ci ones.

CAPI TULO VI |
REG MEN DI SCI PLI NARI O.

Articulo. 22. - Faltas Disciplinarias.

Los funcionarios al servicio de la Excrma. Diputacion
Provincial de Avila, podran ser sancionados de acuerdo con |a
graduaci 6n de faltas y sanci ones que se establ ecen en el presente
capi tul o.

A tales efectos, las faltas disciplinarias de este personal
conetidas en el ejercicio de sus cargos, seréan calificadas de
| eves, graves o muy graves.

a) Faltas | eves y graves. -
Serdn con caracter general, las establecidas en |os
articulos 82 y 83, respectivanente, de |la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Ley de |la Funcion Pablica de Castilla y Ledn.

b) Fal tas nmuy graves. -
La tipificacion de estas faltas atenderd a | o di spuesto en
el articulo 95.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basi co del Enpl eado Publi co.

Articulo.- 23. - Sanci ones.

Las sanciones a inponer en atencion a la calificacion de |as
faltas seradn las previstas en el articulo 96 de la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Enpleado Publico, a excepcio6n
de |la de demérito que podrd& inponerse cuando se desarrolle el
Capitulo Il del Titulo Ill del Estatuto Basico del Enpleado
Publico relativo a la carrera profesional, tanbién, en |Io que
resulté de aplicacion, se estara a |lo dispuesto en el articulo
148 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

Articulo 24 . — Criterios de graduaci 6n.

El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en
cuent a:

- El grado de intencionalidad.

- El descuido o negligencia que se revele en | a conducta.

- El dafio al interés publico.

- La reiteraci 6n o reincidencia.

- El grado de participaci on.
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Articul o 25.- Procedi m ento.

Se rige por los principios generales contenplados en el

articulo 98 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 'y por |o dispuesto
en los articulos 149 a 152 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y con caréacter supletorio por |o previsto en |os

articulos 23 y siguientes del Real Decreto 33/86, de 10 de enero.

Podr &n ser desi gnados cono instructores del expediente |os
Di put ados Provinciales de esta Institucion Provincial, conforne
di spone el articulo 117 del Decreto 30 de mayo de 1952.

Seran requisitos fornmales esenciales 1o0s siguientes
extrenos:

a) La inposicién de sanciones por faltas |leves se |Ilevara a cabo
por procedi mento sunmari o con audi enci a del interesado.

b) La inposici6én de sanciones por faltas graves y muy graves
exigira la previa apertura de expedi ente disciplinario, cuya
tram taci 6n correrd a cargo del Juez Instructor y Secretario
nonbr ados por |a Corporaci on.

Articulo 26. - Prescripcion de faltas y sanci ones.

Las infracciones nmuy graves prescribiran a los 3 afios, |as
graves a los 2 afios y las leves a los 6 neses; |as sanciones
i mpuestas por faltas nmuy graves prescribiran a | os 3 afios, |as
i mpuestas por faltas graves a los 2 afios y |las inpuestas por
faltas | eves al aiio.

El plazo de prescripcidén conenzara a contarse desde que la
falta se hubiera conetido, y desde el cese de su com si 6n cuando
se trate de faltas conti nuadas.

El de las sanciones, desde |la firnmeza de |a resolucion
sanci onador a

Articulo 27.- Personas responsabl es.

Incurrirdn en responsabilidad 1los funcionarios que
encubrieren las faltas consunadas nuy graves o graves, cuando de
di chos actos se derive dafio grave para |la Adnministracion o |os
ci udadanos.

Articulo 28.- Derecho a la intim dad

Todo enpl eado publico podré& dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de |los actos que supongan faltas de
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respeto a su intimdad o a | a consi deraci 6n debida a su digni dad
humana o | aboral. La Corporaci 6n, a través del o6rgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna
informaci 6n e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

CAP| TULO VI I |
SALUD LABORAL.

Articulo 29.- Derecho a |a Sal ud

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi conmo el
correl ativo deber de observar y poner en practica |as nedidas de
prevenci 6n de riesgos que se adopten | egal y reglanentarianente.
Todas | as actuaciones se regiran por |lo establecido en la Ley
31/1995 de 8 de novienbre sobre Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

Con independencia de observarse |as normas sobre salud
| aboral establecidas en |a |egislacion vigente, |a Corporacion
Provincial y |los representantes de | os funcionarios de |a m sna,
real i zaran estudi os peri 6di cos del nedi o anbi ente de trabajo. E
resul tado de estos estudios, servird para confeccionar un plan de
actuaci 6n para |la nmejora de |as condi ci ones de trabajo.

El nmedio anbiente de trabajo debe ser satisfactorio,
teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de |os
progresos tecnol 6gicos, sociales y técnicos asunmi dos por la
soci edad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a |as
aptitudes fisicas y mentales del funcionario. Debe hacerse un
esfuerzo suplenentari o para organi zar el trabajo de tal forma que
el funcionario a su vez, pueda influir en la nejora de |as
condi ci ones de trabajo.

Los Conités de Salud Laboral velaran por que se cunplan |la
| egal idad vigente, mnimzando | os riesgos | aboral es.

Anbas partes se conprometen a potenciar |la formaci 6n en
materia de salud | aboral, pronoviendo | a ensefianza, divul gacion y
propaganda de | a salud | aboral, nediante cursillos, etc. , siendo
i npartidas por expertos de |os distintos organi snos oficial es.

La Administracion estard obligada a pronover, formular y
poner en aplicaci 6n una adecuada politica de Salud | aboral en sus
centros de trabajo, asi cono a facilitar la participaci 6n de |os
trabajadores en la msma y a garantizar una formaci 6n préactica y
adecuada en estas materias de |os trabaj adores que contrata, o
cuando canbi en de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
t écni cas, equi pos material es que puedan ocasi onar riesgos para el
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propi o trabajador, sus conpafieros o terceros.

El trabaj ador est& obligado a seguir dichas ensefianzas y
realizar las practicas que se celebren dentro de |la jornada de
trabajo, o en otras horas, con descuento de |a jornada | aboral
en este Ultino caso, del tienpo invertido en |las msnas.

Las condici ones de trabaj o deben adaptarse a |l as aptitudes
fisicas y nental es del funcionario.

Aquel l os funcionarios en procesos de recuperaci 6n por
enf ermedad, podran obtener de manera tenporal, a su solicitud y
sienpre que |as necesidades del servicio |lo permtan, de una
reducci 6n de su jornada de trabajo hasta la mtad, con la
consi gui ente reducci 6n proporci onal de sus retribuciones.

CAPI TULO | X

RETRI BUCI ONES.

Articulo 30.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos y cuantias a percibir por el
personal funcionario adoptardn la estructura establecida en |la
normati va vi gente.

Articulo 31.- Retribuci ones basi cas.

Las retribuci ones basicas seran: el sueldo, los trienios y
| as pagas extraordi narias. Su percepci 6n serd nmensual a excepci 6n
de | as pagas extraordi nari as que se devengaran anual nente en | os
nmeses de Junio y Dicienbre.

El inporte de |as pagas extraordi narias se establ ecera de
conform dad con |la normativa | egal vigente, y en funcion de |os
Acuerdos que se adopten a nivel estatal o autonéni co.

Articulo. 32. - Retribuciones conpl enentari as.

Serén retribuci ones conplenentarias |as que a continuaci én
se detall an:

a) Conpl enento de Destino.- Sera el correspondiente al nivel
del puesto que se desenpefile. Su percepcion se realizaré
nmensual mente y estard sujeto a | a actualizaci 6n que, con carécter
general, se prevea en la Ley General Presupuestaria de cada
ej ercici o econém co.

b) Conpl enento Especifico.- Sera igual nente de percepciOn
mensual y retribuira las especiales caracteristicas de |os
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puest os de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica,
| a responsabilidad, disponibilidad, peligrosidad o penosidad
Constituirda, en todo caso, el instrunento de val oraci 6n de | os
puestos de trabajo individualizados, quedando sujeto el
establ ecimento o nodificaci 6n de | os m snbs a negoci aci 6n con
| os representantes sindicales del personal funcionario.

c) Conpl enento de productividad.- destinado a retribuir e
especial rendimento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desenpefie su trabajo, se
determ nara esta cantidad por via de negociacion entre la
Corporaci 6n y | os representantes sindical es de | os funcionarios.

La determinacién global e individual de |a cuantia a
percibir por este conplenento, asi cono |a duracién de su
percepci 6n, se soneterd a los linites | egal mente establ eci dos.

d) Conplenento de productividad por turnicidad.- Dicho
conpl ement o se satisfard al personal sujeto a turno de mafianas y
tardes en la cantidad de 60 euros nensuales para el personal
Ayudant e Técnico Sanitario, y 42 euros nensual es al personal de
grupos de titulacion inferior.

e) Conpl enento de productividad por nocturnidad.- Retribuye
la prestaci 6n de servicios en réginen nocturno y se abonara a
razén de 30,75 euros la noche realizada para el persona
Ayudante Técnico Sanitario, y 22,75 euros por noche realizada
para el personal de grupos de titulacion inferior

Di cho conpl enento se abonar& durante el periodo vacaci ona
al personal que, salvo circunstancias de enfernmedad grave
debi danment e acreditada, hayan realizado una nmedia de 11 noches
cada nes.

Articul o 33.- Responsabilidad Cvil

La Di putaci 6n suscribird un seguro de responsabilidad civi
gue cubra las posibles contingencias que puedan surgir ante
t erceros produci das por accié6n u omision en el ejercicio de |as
funci ones que tengan atri bui das | os enpl eados de | a Corporaci 6n

Articulo 34.- Oros derechos econdm cos.

1. -Indemmi zaci ones por razon del Servicio.

En cuanto a sus clases y cuantias se estard a | o dispuesto en
la normativa vigente aplicable a los funcionarios de |Ila
Adm ni straci 6n del Estado.

En aquellos servicios cuyos puestos de trabajo requiera |la
utilizaci 6n del vehiculo particular del enpleado, |a D putacidn
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se conpronete en | a nmedida de | o posible a potenciar el servicio
de conductores para subsanar el problema, y para que dichos
trabaj adores se despl acen en vehicul os de |a D putacion

2.- Ayuda Fam liar.

La cuantia y percepci 6n de este se ajustard a | o dispuesto en
| as di sposiciones vigentes reguladoras de la materia, siendo
i nconpati bl e con | a percepci 6n de prestaci ones anal ogas.

Articulo 35.- Anticipos.

Los enpl eados al servicio de |a Corporaci 6n, con antiguedad
igual o superior al afio, podran solicitar una cantidad en
concepto de anticipo dentro de | as que se determinan en | a escal a
gue a continuaci 6n se especifica, a reintegrar en el plazo que
i gual nente se seifal a:

4000€ e, 18 6 24 neses
3000€ e, 12 6 18 “
2000€ e 12 6 14 “
1000€ . 12 neses

La concesion de estos anticipos se harad por orden de
presentaci 6n de solicitudes. No se podré pedir un nuevo anticipo
hasta que el anterior esté reintegrado total nente.

En caso de que el funcionario esté pendiente de abonar un
anticipo, se jubile o solicite una excedenci a, debera proceder al
reintegro de su totalidad.

Estos antici pos podran ser cancel ados anteriormente al plazo
establ eci do, sienpre y cuando dicha cancel aci 6n no se efectue
para solicitar un nuevo anticipo, excepto casos excepcional es

cuyo estudi o corresponder & a | a com si 6n paritaria
correspondi ent e.

Articulo 36. - Revision salarial

Al personal sujeto al presente pacto, |le sera de aplicacion
la clausula de revisién salarial, asi conp cuantas pagas de
caracter excepcional se establezcan para el personal al servicio
de | a Admi ni straci 6n Publica o Autondnmi ca.

CAP| TULO X

DERECHOS Sl NDI CALES.

Articulo 37. - Organos de representaci on
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El 6rgano de representaci 6n para | a defensa de |os intereses
| aborales y profesionales de los funcionarios es la Junta de
Per sonal

Las conpetencias de estos Organos de representaci 6n seran
las previstas en el presente Pacto, y en o no previsto en el
m snmo | as que se establ ezcan en | as di sposiciones vigentes.

Articulo 38. - Garantias de | os menbros de | os
Oorganos de representacion.

Para que | os menbros de | os 6rganos de representaci 6n de | a
Di putacién y Delegados Sindicales puedan desenpefiar sus
funci ones, se constituye una bol sa anual con el crédito de horas
de que di spone cada representante a tales fines, a repartir por
cada Organi zaci 6n Sindical en funcion de su representatividad y
segln sus propios criterios. No se incluiran en el cénputo de
estas horas las que se realicen por iniciativa y previa
convocatoria de | a Corporacio6n

Con cargo a la bolsa de horas, |os representantes de | os
trabaj adores y | os Del egados Sindi cal es di spondréan de facul t ades
para informar durante la jornada |aboral, para ausentarse de sus
puestos de trabaj o por notivos sindical es que estén tipificados
comb tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicaci 6n
al Jefe de la Unidad correspondiente, con |a nmayor antelaci6n
posi bl e.

Articulo 39. - Derechos y conpetenci as.

Los representantes de | os trabajadores tendran, entre otras,
| as sigui entes conpetencias:

1. Recibir informaci 6n previa en todos | os asuntos de persona
de esta Corporacién, a través del Oden del Dia de |as

Comi siones de Réginmen Interior, Bi enestar Social, vy
Haci enda, Conpras y Contratacion, que se renitird a
Presidente de |a Junta de Personal, pudi endo | os

representantes de |os trabajadores expresar su opinion
sobre dichos asuntos, verbalnente y por escrito. Las
Com siones anteriornente citadas mantendran consultas
previas a |l as reuniones de | as msnmas, con un representante
de cada grupo de los representantes de | os t r abaj ador es,
para que conparezca y aclare sus posturas.

2. La Corporaci 6n pondré& a disposicién de |os representantes
de los trabajadores y secciones sindicales n |ocal
adecuado, que reuna |as condiciones dignhas, con el
correspondi ente nobiliario, tel éfono y nedi os informaticos
adecuados en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
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repr esent ados.

3. La Corporacié6n facilitara el que todos los Centros de
Trabaj o cuenten con Tabl ones de Anuncios Sindicales, al
objeto de facilitar la comunicaci 6n de |o0s representantes
de los trabajadores y |as secciones sindicales con sus
repr esent ados, de nodo que aquel | os puedan utilizarlo para
citaciones, comunicados de informacidén de contenido
sindical o interés laboral, y tendrd autorizacid6n para
utilizar los nedios de reproduccion grafica de la
Cor por aci 6n, en I a fornma est abl eci da por | os
condi ci onam entos de | os m snos.

4. La Corporacion facilitara a los representantes de |os
trabaj adores los nedios materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones asi conb vehiculo para
despl azarse a otros centros de trabajo.

Articulo. 40. - Garantias personal es.

Los representantes de | os trabajadores tendran | as siguientes
garanti as:

1.-Ser oidos en |los expedientes disciplinarios a que
pudi eran ser sonetidos éstos durante el tienpo de su nandato y
durante el afo inmedi atanente posterior, sin perjuicio de la
audi enci a al interesado regulada en el procedi mi ento sanci onador

2. -Expresar individual y col egi adanmente, con |ibertad, sus
opi niones durante el periodo de su mandato, en la esfera y
mat eri as concerni entes a su representaci 6n, pudi endo publicar y
distribuir, sin perturbar el desenvolvimento del trabajo, |as
conuni caci ones de interés profesional, |aboral o social, sin nas
l[imtaciones que las previstas en las |eyes civiles o penal es.

3.-Los representantes de | os trabaj adores podran ejercer |as
acciones adnmnistrativas o judiciales en todo lo relativo al
anbi to de sus conpet enci as.

4.-Ni ngun Del egado o mienbro de |os representantes de | os
trabaj adores podra ser trasladado a otro Servicio, ni canbiado de
puesto de trabajo, durante el desenpefio de sus funciones cono
representante, ni durante el afio posterior a su cese, salvo por
voluntad propia. En caso de que existiesen necesidades de
Servici o que aconsej asen su traslado, sera preceptivo el informe
previo de | os representantes de | os trabaj adores.

5.-Ningun representante de |os trabajadores o Delegado

Si ndi cal podra ser discrimnado en su pronpci 6n econémca o
prof esi onal en razén del desarrollo de su cargo.
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6.-Salvo las anteriornente resefladas y l|as que vengan
est abl eci das por Ley, |os representantes de |os trabajadores no
podran tener ventajas por su condici 6n de representantes durante
el periodo de su nandato y en el transcurso del afio siguiente a
la term naci 6n del m sno.

Articulo 41.- Derecho de huel ga.

La Corporaci on reconoce el derecho de huel ga personal al
servicio de la msm, en los térmnos previstos en la
Constitucion y en el resto de | as disposiciones |egal es vigentes
sobre esta materi a.

Articulo 42. - Derecho de reunion.
Estan | egi ti mados para convocar reuni én:

a) Las Organi zaci ones Sindicales, directanente o a través de
| os Del egados Si ndi cal es.

b) Los Del egados de Personal .

c) Los representantes de | os trabaj adores.

d) Cual esqui era trabajadores, sienpre que su nUnero no sea
inferior al 40% del col ectivo convocado.

Cuando | as reuni ones hayan de tener |ugar dentro de |a jornada
de trabaj o, |a convocatoria deber&a referirse a |la totalidad de
col ectivo convocado de que se trate.

La Corporaci 6n, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia
de locales o cual quier otra circunstancia, considere que no pueda
reuni rse sinmultaneanente toda la plantilla, garantizara que |as
di versas reuni ones parciales se consideren conb una sol a.

La convocatoria de reunidn debera ser conunicada a Ila
Corporaci 6n con |la antelacion y requisitos previstos en la
normativa vi gente.

Articulo 43. - Secciones Sindicales y derechos de |as
m snas.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en lo que afecte a constitucion y derechos de |as
Secci ones Si ndi cal es.

Articulo 44. - Normativa vigente.
En o no previsto en el presente acuerdo se estara a lo

di spuesto en la nornativa vigente, en relacion a las naterias que
se regul an en este capitulo.
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CAPI TULO XI

ASI STENCI A 'Y ACCI ON SOCI AL.

Por Acci 6n Social se entendera el conjunto de ayudas y
actividades arbitradas por |la Corporaciédn, de caréacter
conpl ementari o del sistema publico de prestaci ones asistenci al es,
dirigidas a todos sus enpleados poniendo a su disposicion
aquel | os nedi os precisos para satisfacer |as denmandas cominnente
aceptadas conp necesidades, sienpre que no Se encuentren
pr ot egi das por |os sistemas publicos de natural eza soci al .

La Corporaci 6n constituira un Fondo de Acci 6n Social, con
cargo al cudl se financiaran |as siguientes nedi das de asistencia
y acci on soci al

Articul o 45.- Derechos econoni cos por enfermnmedad.

Prinero.- Quando | a situaci é6n de incapaci dad tenporal derive
de contingencias conunes, hasta el tercer dia, se reconocera un
conplemento retributivo del cincuenta por ciento de |Ias
retribuci ones que se vinieran percibiendo en el nes anterior al
de causarse l|la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vi gési nn, anbos inclusive, se reconocera un conplenento que
sumado a |a prestaci 6n econdnica reconocida por |a Seguridad
Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de |as
retribuci ones que vinieran correspondi endo a di cho personal en el
nes anterior al de causarse la incapacidad . A partir del dia
vigésino primero, inclusive, se |le reconocera una prestacion
equi val ente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
perci bi endo en el nes anterior al de causarse |a incapaci dad.

La Corporaci 6n determ nara respecto a su personal, |os
supuestos en que con caracter excepcional 'y debidanente
justificado el conplenmento pueda al canzar durante todo el periodo
de duracion de la incapacidad el <cien por cien de |Ilas
retribuci ones que vinieran disfrutando en cada nonento. A estos
ef ectos, se consideraran en todo caso debi danente justificados
| o0s supuestos de hospitalizaci 6n e intervenci édn quirurgica.

Segundo. - Cuando | a situaci 6n de incapaci dad tenporal derive
de contingenci as profesionales, |a prestaci 6n reconocida por |a
Seguridad Social sera conpl enentada durante todo el periodo de
duraci 6n de la msma, hasta el cien por cien de |las retribuciones
gue viniera percibiendo dicho personal en el nes anterior al de
causarse | a incapaci dad.

Articulo 46.- Prem os
Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 1|os
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Servicios Sociales, premios y a la participacién en todas |as
actividades que |a Excna. Diputaci 6n realice bajo el concepto de
Acci 6n Social y que habran de figurar en | os presupuestos.

1. - Prem o por antiguedad.

Consi stente en el disfrute de veintidés dias natural es por
| a prestaci 6n continuada de 35 afios de servicios, a disfrutar
dentro del afio natural

2. -Premio a la Jubilacion forzosa.

a) Cuando el funcionario se jubile recibird, de una sola
vez, un prem o en netalico consistente en 4.500 euros.

b) Los funcionarios a quienes falten nenos de cinco afios
para cunplir |la edad ordinaria de jubilacio6n, podran obtener, a
su solicitud y sienpre que |as necesidades del servicio lo
permtan, |a reducci 6n de su jornada de trabajo hasta un nedi o,
con | a reducci 6n proporcional de |las retribuciones.

c) El funcionario que se jubile dispondrd conmo prem o de un
nmes adi ci onal de vacaci ones, ademas de los dias que
proporci onal mnente | e correspondan al tienpo anual trabajado.

Articul o. 47- Ayuda perm so de conducci on.

Aquel | os funcionarios que para el desenpefio de sus funciones
habi tual es en su puesto de trabajo, requiera la utilizacion de
cual qui er vehiculo y por tanto estar en posesion del perm so de
conducci 6n correspondi ente, dispondréan del dia necesario para |la
tranm taci 6n de su renovaci 6n, asi cono el abono de todos |os
gast os ocasi onados.

El funcionario que en el ejercicio de sus funciones |e venga
derivada la retirada del perm so de conducir, por expediente
sanci onador incoado por l|a Jefatura de Tréafico o Autoridad
Judicial, se |le destinard a otro puesto de trabajo sin nerma de
sus retribuciones, reintegrandole a su puesto una vez recupere
di cho perm so.

La Diputacion abonara |os gastos que suponga |a nueva
tramtaci on.

La Diputacion no tendra obligacién alguna con e
funcionario, cuando la retirada del perm so de conducir venga
notivada por el alcohol, negligencia, drogas o inprudencia
temeraria. Estudi &ndose este ultino caso por la Comsidn de
Vigilancia e Interpretaci 6n del Acuerdo.
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ABONO | NSTALACI ONES DE NATURAVI LA

Todos | os funcionarios de |a Diputaci 6n, conyuges e hijos
tendran derecho a un descuento del 50 por ciento en todas |as
i nst al aci ones deportivas de Naturavila, excepto en el canpo de
golf, para lo cual se elaborara un carnet donde constara el
nonbre de todos | os beneficiarios.

Desde | a Diputaci 6n Provincial se estudiard |a posibilidad
de subvencionar el uso del canpo de golf por parte de |os
funcionarios de |la D putaci 6n Provincial en funci én de aquell os
que nmanifiesten su interés.

La Diputacioén financiara en su totalidad cual quier
conpetici 6n deportiva ( Canpeonatos de tenis, de futbol, de Golf,
Padel, Tiro, etc.) y actividades en la fiesta de |a Patrona.

La Diputaci 6n negociara la financiacién y organizaci 6n de
una experiencia piloto en funcién de |la disponibilidad de |as
i nstal aci ones de Naturavila para realizar Canpanentos para | os
hijos de los trabajadores en |as Instal aciones de Naturdvil a,
of ert andose anual nent e.

La Di putaci 6n financiara en su totalidad la utilizacién de
Sal as de Conferencias, Pabell 6n cubierto y denas instal aci ones
para realizar actividades patrocinadas por |a m sma.

Articulo 48. - Plan de Pensi ones.

A través de la negociacion entre la Corporacion y |os
sindicatos firmantes del presente Acuerdo |la Diputacion
Provincial pronotora del plan de pensiones de sus enpleados
continuard con el cunplimento de |as obligaciones que se
preci san, para |lo cual realizard una aportaci 6n anual de 90.000€
para el afio 2009, canti dades que se increnentaran de acuerdo al
| PC para | os afos sucesi vos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo estudiaran
posi bl es sol uci ones alternativas nmas ventaj osas financi eranente,
con objeto de intentar obtener mayor rentabilidad.

Articulo 49. - Ayudas farmacol 6gicas, protesis
dentarias y protesis especiales.

Las canti dades a abonar por este concepto seran |las que a
continuaci 6n se indican y afectan a funcionarios y trabaj adores
con antiguedad de un afio o superior, e hijos de | os m snos.

Para poder solicitar estas ayudas para | os hijos se requiere
que los msnbs no tengan ingresos propios y dependan
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econdém canente del solicitante.

1. - PROTESI S DENTARI AS.

Dent adura superior 232,00€

Dent adura conpleta 450, 00€

Piezas 53,00€, Se cuentan: piezas, fundas, coronas,
endodonci as, reconstrucci ones, pul pect oni as, exodonci as,
extracci ones, y poste, excepto |as provisionales. No se excederéan
de 13 en cada dent adura.

Enpast es 33, 00£.

| mpl ant es GCst eoi nt egrados, 50% del presupuesto hasta un
maxi no de 450, 00€.

Otodoncia (iniciada antes de los 18 afios), 50% de
presupuest o hasta un maxi no de 450, 00€.

Endodonci a o desvitalizaci6n el 50% de |la factura hasta un
maxi o de 450, 00€.

Li npi eza bucal (anual) 48, 00€

2.- PROTESI S OCULARES.

a) Gafas conpletas (cristales y nonturas) 80, 00€

b) Sustituci 6n de Mntura 45, 00€

c) Gafas bifocal es 119, 00€

d) Gafas telelupa o progresivas, hasta un maxi no de 450, 00€.
e) Sustitucion de cristales (cada uno) 27, 00€

f) Sustitucion de cristales telelupa o progresivas (cada
uno) 53, 00€

g) Lentillas 79, 00€

h) Prismas 79, 00€

i) Lentes intraocul ares 450, 00€

j) Por correccién ocular con el fin de resolver problenas
de visi6n que no estén cubiertos por |a Seguridad Social hasta un

maxi no de 450, 00€.

3. - PROTESI S ORTOPEDI CAS.

-36-



Se consideran prétesis ortopédicas, ya sean pernanentes o
tenmporal es, aquellos dispositivos o aparatos destinados a
sustituir un 6rgano inpedido en su funcionam ento normal y cuya
i mpl antaci 6n no requiera intervencion quirurgica. Tienen esta
consi deraci 6n, entre otros, los menbros artificiales, senos
artificiales, protesis oculares u orbitarias, collarines,
el ectroestinul adores, <calzado y plantillas ortopédicas de
conf ecci 6n i ndi vi dual i zada.

Estos ultinbs articulos no tienen |a consideraci 6n de
préotesis, a efectos de esta prestaci 6n, cuando su fabricaci 6n sea
seriada y se dispensen en oficinas de farmacia.

Cal zado ortopédico incluidas plantillas 52, 00€

Qras protesis (mama, cadera, rodilla, marcapasos, etc.) el
100% con el limte maxi no establ ecido en | a concesi 6n de estas
ayudas.

El méxi nb que podr& concederse por estas ayudas por
funcionario o trabajador y afio es de 450, 00€, para |a aprobaci 6n
de cual qui er ayuda superior a este tope habrd de contarse con |la
aprobaci 6n de | a Comi sio6n Paritari a.

Articul o 50.- Ayuda por estudios
1°. - Anmbito de aplicaci on.

Las ayudas por apoyo a | a educaci 6n se abonaran al persona
funcionario, eventual, y laboral fijo, que preste sus servicios
en la Excma. Diputaci 6n Provincial de Avila y se encuentren en |la
situaci 6n de activo en el nonento de |a convocatoria, asi cono a
|l os hijos de | os m snos.

| gual ment e podran beneficiarse de | as ayudas por apoyo a |la
educaci 6n el personal contratado tenporal nente que haya prestado
al nenos 12 nmeses de servicios ininterrunpidos en el nonento de
| a convocatori a.

A los D putados Provinciales |es resultara de aplicacion |as
presentes normas de conformdad con |o previsto en el Acuerdo
Pl enari o de fecha 27 de marzo de 2001.

Los requisitos para ser beneficiario del apoyo a Ila
educaci 6n deberédn cunplirse en el nonmento de producirse la
convocatoria de | as ayudas para el afio correspondiente.

En todo <caso los enpleados publicos relacionados
anteriormente deberan encontrase conprendi dos dentro del anbito
de aplicacion de | os acuerdos regul adores de |as condiciones de
trabajo de | a Excna. Diputaci 6n Provincial de Avila.
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2°. - Estudios para los que se puede solicitar ayuda por
apoyo a | a educaci 6n e inportes.

Todas |as ensefianzas que se detallan a continuaci én se
est abl ecen para estudi os oficiales, entendi éndose por tales |os
que a su térmno dan derecho a la obtencion de un titulo
académ co expedido por |os 6rganos conpetentes en nateria de
educaci 6n o por |as Universidades o Escuel as i cial es de |dionmas
o Conservatori o de Misica

a) Estudios de Educaci 6n infantil, educacién especial vy
guarderia se establ ecen ayudas de 198, 00€.

b) Educaci 6n Prinmaria 198, 00€.

c) Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3°, 4°)
198, 00€.

d) Estudi os de Bachillerato, Formaci 6n Profesional de G ado
Medi o y Formaci 6n Profesional de G ado Superior se establ ecen
prestaci ones de 240, 00€.

e) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura; D pl onmaturas,
I ngeni erias Técnicas y Arquitectura Técnica, o denom naci ones que
se establ ezcan en el futuro de acuerdo con |a regul aci 6n de | os
estudi os universitarios de grado y postgrado, |a ayuda segun se
formalice en curso conpleto o por asignaturas sueltas seré la
si gui ent e:

Curso Conpl eto 490, 00€.

Asi gnaturas sueltas: 70,00€ por asignatura, con un limte
por beneficiario de 490, 00€.

Se tendra en cuenta para el abono de | as asignaturas sueltas
que la matricula sea por prinmera vez.

f) Cursos Oficiales de adaptaci 6n a | os grados 490, 00€

En el supuesto de que el inporte de la matricula sea
inferior a |a ayuda establ ecida para esos estudios, se abonara
excl usi vanente el inporte de la justificacion correspondi ente.

En el caso de que se opte por la nodalidad de pago
fraccionado de la matricula, |a Diputaci én abonara el inporte
conpleto de |la ayuda, debiendo posteriornmente justificarse |la
l'i qui daci 6n de | as canti dades pendi entes.

En todo caso para solicitar |as ayudas para hijos, éstos no

tendr&n ingresos propios y deberan depender econdm canmente del
solicitante.
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3%.- Inconpati bilidades.

Con caracter general se establecen las siguientes
i nconpati bi | i dades:

a) Una m sma ayuda cuando | os dos solicitantes de una m sna
unidad famliar trabajen en |a Excma. Diputaci on Provincial de
Avila, se solicitara so6lo por un titular.

b) Se declara inconpatible | a percepci 6n de | as ayudas por
apoyo a |a educaci 6n con | a obtenci 6n de cual qui er beca, prem o,
subvenci 6n o ayuda concedi da por el msno notivo por cual quier
organi snb o entidad publica o privada, sienpre que supere |os
2.000 euros.

c) Aquell os que superen 2 afios | o establ ecido cono duraci 6n
en el vigente Plan de estudios, previa justificacion.

d) La realizaci6n de nas de un estudio de | os contenpl ados
en este articulo, dard lugar a |la percepcién de |la prestaci 6n
excl usi vanente por uno de ellos, por |o que, caso de acreditarse
mas, se abonara |a ayuda por |os estudi os que tengan asignhada | a
ayuda por inporte mas alto.

4° - Excl usi ones.

a) Instancias presentadas fuera del plazo concedido en cada
convocatori a.

b) La falta de presentaci 6n de | a docunentaci 6n requerida en
la convocatoria de ayudas por apoyo a la educaciédn
correspondi ent e.

50, - Docunent aci on.

Para ser beneficiarios de las ayudas por apoyo a la
educaci 6n, que estard referida al curso acadénmico en que se
encuentren matriculados |os beneficiarios en el nonento de
solicitar | a ayuda, deberéan aportar |a siguiente docunmentaci 6n

a) Oiginal o Fotocopia conpul sada de | os docunentos
que acrediten la formalizaci 6n efectiva de la natricula en |a que
figure, en su caso, el inporte pagado por |la msma, excepto |os
esti pul ados en el punto segundo, apartados a), b) y c¢), vy
bachi |l | er at o.

b) Fotocopi a conpul sada del Libro de Familia o
documento que acredite |la edad del hijo y su filiaciodn.

c) Factura de los libros, gastos de material escolar,
conedor, y gastos sinmlares, en |los casos de estudios cuya
matricula sea gratuita.

d) Credencial de becario.
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e) Declaracion jurada en la que conste |os siguientes
extrenos:

- Que el solicitante cunple los requisitos para solicitar |la
ayuda establecida en |la convocatoria de ayudas por apoyo a la
educaci 6n de | a Excna. Diputaci 6n Provincial de Avila.

- Que no perci be ayuda, prem o, subvenci 6n o beca, tanto de
instituciones puablicas cono privadas, por razén de | os estudios
para | os que se solicita |a ayuda, superiores a 2.000 euros.

- Que el hijo/a, no percibe ingresos por cuenta propia y
depende econdni canente del solicitante.

El 6rgano conpetente requerira al solicitante, en su caso
para que, en un plazo méxi no de 10 dias, subsane los errores u
om siones en | os que haya incurrido en su solicitud.

6°.- Plazo de presentaci 6n y Fondo de | as ayudas.

El plazo maxino para | a presentaci 6n de instancias sera e
que se establezca en | a convocatoria de concesi 6n de ayudas por
apoyo a | a educaci on.

Para hacer efectivas |as ayudas se establece un fondo de
90. 000 euros anual es.

7° .- Devol uci ones. -

Constituira causa de pérdida o anul aci 6n de | a ayuda, con |la
obl i gaci 6n de devol ver |a cantidad percibida, sin perjuicio de
| as responsabilidades en que hubiera podido incurrirse, Ila
falsedad en |os datos aportados en la solicitud o en la
present aci 6n de | a docunentaci 6n requerida. Lo anterior |levara
implicito la inmposibilidad de solicitar ayuda por apoyo a la
educaci 6n durante | as dos convocatorias siguientes.

8°.- Derogaci on. -

Queda derogado el articulo 50 del Acuerdo Regul ador y del
Conveni o Col ectivo, anmbos de fecha 25 de febrero de 2005; e
Acuerdo de Pleno de 25 de mayo de 2009, asi comb cuantos acuer dos
se opongan a | o establecido en | a presente regul aci on.

9°.- Model o de decl araci 6n j urada.

D/ D7 a los efectos de solicitar
ayuda econdni ca por apoyo a | a educaci on,

DECLARO BAJO M RESPONSABI LI DAD:
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Primero.- Que cunplo los requisitos para solicitar |a ayuda
establ ecida en |a convocatoria de ayudas por apoyo a |a educaci 6n
de | a Excrma. Diputaci 6n Provincial de Avil a.

Segundo. - Que no perci bo ayuda, prem o, subvenci 6n o beca,
tanto de instituciones publicas conmo privadas, por razén de | os
estudios para los que solicito la ayuda, superiores a 2.000
eur os.

Tercero.- Que el indicado hijo/a, no percibe ingresos por
cuenta propia y depende econdm canente del solicitante.

Y para que conste, a los efectos oportunos, efectio la
presente decl araci 6n responsable en Avila a, a de de
201_.

Articul 0.51 - Ayuda para cursos.

Los cursos inpartidos por |as Fundaci ones dependi entes de |a
Di put aci 6n gue puedan ser de interés para el funcionario seran
total mente gratuitos, sienpre y cuando asistan con regul ari dad.
Si las peticiones de personal de | a Corporaci 6n exceden el nunero
de plazas convocadas, sera |la Comsi6n Paritaria |a encargada de
resol ver |as peticiones.

En el supuesto de que el funcionario solicite el curso y no
asista al msno debera abonar |os gastos de la mtricula
correspondiente y no se le concederd esta ayuda durante la
vi genci a del Acuerdo.

Articulo 52. — Ayuda por fallecinmento o incapaci dad.

En caso de fallecimento, incapacidad total o absoluta por
accidente o enfernedad, |a Corporaci 6n abonaréa al funcionario
af ectado o a sus legitinos herederos |a cantidad de 10.000 €.

Articulo 53. - Unifornes y ropa de trabajo.

La D putaci 6n estara obligada a entregar |os unifornes y ropa
de trabaj o a aquell os funcionarios que por su actividad | abora
asi lo precisen , sus caracteristicas, periodicidad y personal
afectado sera negociado por los representantes de |os
funcionarios y | a Corporaci 6n.

Articulo 54. - Cooperativa de viviendas.

La Corporaci 6on facilitarad | os nmedi os técni cos oportunos en
el supuesto de que por |os enpleados de la msm se proceda a |la
constituci 6n de una Cooperativa de Viviendas.
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Articul o 55.- Rel aci 6n de Puestos de Trabajo

La Rel aci 6n de Puestos de Trabajo de |a D putacion Provincial
de Avila, aprobada definitivanente por Acuerdo de Pleno de 29 de
di ci enbre de 2008 es, a todos |os efectos |egal es que proceda, el
instrumento técnico por el que se realiza la clasificacién y
ordenaci 6n del personal al servicio de |la msna, de acuerdo con
| as necesi dades de los servicios, y en |la que se precisan |os
requi sitos para el desenpefio de cada puesto, sus retribuciones, y
l as funciones a desarrollar por sus ocupantes.

Di sposi ci 6n adi ci onal prinera

Las partes han valorado en profundidad |a problematica
derivada de la existencia de diversos problemas: absentisnp
| aboral, aplicacién de la |l ey de inconpatibilidades, dedicaci6n
etc., y siendo conscientes de |a necesidad de afrontar | os m snos
en orden a la nmejora de la calidad de | os servicios que presta
esta Instituci 6n Provincial, adopta |os siguientes acuerdos:

1. - La creaci6n de una comision o foro de debate en el
Centro Residencial "Infantas Elena y Cristina” al objeto de que
puedan di scutirse | os probl emas que afectan al Centro por todos
|os estanmentos inplicados, con el fin de que se aporten
sugerenci as, que seran discutidas y aprobadas, en su caso, por la
Mesa de Negociacién, Comsion Paritaria, o denmas Organos
conpet ent es.

2. - Realizar un estudio exhaustivo de I|la Ley de
I nconpati bi |l i dades del Per sonal al servicio de | as
Admi ni straci ones Pablicas, con el objetivo de su plena aplicacion
en la Diputacion Provincial de Avila antes del 31 de dicienbre de
2010, valorando al efecto |la existencia de |os conpl ementos de
mayor dedi caci 6n.

3. - Realizar un estudio exhaustivo de |las causas
generadoras del absentisno |aboral, asi conp a |a adopci 6n de
acuerdos tendentes a su reducci 6n, tales conpb suscripcion de
conveni os con | a nmutualidad de accidentes de trabajo, analisis de
| as situaciones y aquellas otras que parezcan conveni entes.

Di sposi ci 6n adi ci onal segunda

Los descuentos en | as instal aci ones deportivas del conplejo
de Naturdavila deberan contar previanmente con |a aprobaci 6n del
Consej o de Admi ni straci 6n de | a Soci edad.
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Avila a 28 de Febrero de 2005

Partido Popul ar

Fdo: Agustin Gonzal ez CGonzal ez

Parti do Soci alista

Fdo: José M Hernandez Hdez

| zqui erda Uni da

Fdo: Santiago Ji nénez Gonez

Si ndi cat o CC. OO

Fdo: Juan Carl os Garcia Ji nénez
Ji ménez

Si ndi cat o SAE.

Fdo: Teresa Sanchi dri &n Rdguez
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Sindicato U G T.

Fdo: Carl os San Genaro

Si ndi cato CSI-CSI F

Fdo: Pal oma Gonez Sanchez



